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従業員数

ライフラインのひとつである電気
を、地域の皆さまのご家族や事務
所、工場などに送り届ける
６KV系架空配電設備の建設や修
繕の仕事です。建駐車等の特殊車
両、無停電工法を駆使して屋外で
作業をします。
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主に東北電力の６KV系架空配電線の工事をしています
。電気事業を通じた快適な社会づくりを社是として地
域とともに発展してきました。災害対応はもとより近
年は東日本大震災復興工事に注力し、社会インフラ整
備への貢献に対しても高く評価され、誇りを持って仕
事に取り組める会社です。社内改革に力を発揮してく
ださい。
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非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

宮 城 県

名 名 名

984-0015 宮城県仙台市若林区卸
町２丁目１４－１

トウホクナナケンハイデンコウジカブシキカイシャ

東北七県配電工事株式会社

災害復旧対応を含め、社内インフラ整備に力を発揮す
るなど誇りを持って取り組める会社です。大きい会社
と違って機動的に仕事が出来て、意見もストレートに
言うことができます。一緒に社内改革できる人を待っ
てます。

（プロ意識）自分の仕事に誇りと責任を持ち、自立し
た行動ができる人。（仲間とともに働く）チームワー
クとコミュニケーションを大切に考える人。（挑戦し
、最後までやり遂げる）自ら革新することに挑戦し、
最後までやり遂げる人。
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メッセージ

地下鉄東西線卸町駅徒歩８分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年07月18日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


